
給与・諸手当について

基本給
175,000円

･基本給 －190,000円
･資格手当－ 15,000円
･職務手当－ 5,000円

計 210,000円

その他手当
・勤務変更手当
・コロナ手当
・深夜手当
・時間外手当･･･等

･定期昇給 － 勤務年数に応じて昇給

･資格手当 － 初任者研修、実務者研修、介護福祉士

･職務手当 － 研修担当者、サービス提供責任者

･勤務変更手当 － 前日や当日などの急な勤務変更対応時

･コロナ手当 － コロナ禍における手当（期間限定）

･コロナ危険手当－ コロナ陽性の疑いのある方へのサービス提供時

･研修助成金 － 在籍中に初任者研修、実務者研修の研修費を助成
＋研修受講時の給与補償

･介護,看護休暇は5日まで有給（年次有給休暇とは別で）

･交通費上限なし・勤務時間，希望休は相談に応じて柔軟に対応します

･直行直帰可能・ 1日の訪問件数は1～3件程度
･技術が身に付くまで、1～2か月程度、熟練ヘルパーが同行します

入社3年目の給与イメージ例

＊3年の間に・・・
･定期昇給
･介護福祉士資格取得
･研修担当者に就任
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